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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
по МБДОУ В-Калиновского д/с № 19 «Солнышко»

между работодателем и работниками
Настоящий Коллективный договор, являющийся правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения коллектива, заключен между работодателем в лице заведующей 
     Степанюк Ирины Филипповны  и советом трудового коллектива в лице
      Стегленко Ларисы Александровны.
1 Общие положения
1.1  Настоящий Коллективный договор принимается как средство согласования интересов коллектива и работодателя.
1.2 Данный договор заключен в соответствии с законодательством Российской Федерации. Трудовые договоры, заключаемые с работниками учреждения, не могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим коллективным договором разработан на основе следующей нормативно-правовой базы:

-Закона РФ « Об образовании»; 
-Трудового кодекса РФ;

-Устава МБДОУ В-Калиновского д/с № 19 «Солнышко»;

-Данный коллективный договор распространяется на всех сотрудников ДОУ.

Договор признаёт исключительное право работодателя на планирование, управление и контроль за организацией воспитательно-образовательного процесса, на найм и продвижение по должности, организацию профессионального роста педагогов и других работников, обеспечение их занятости, совершенствование оплаты и условий труда.
1.3. Работодатель признаёт совет трудового коллектива единственным полномочным представителем трудового коллектива в коллективных переговорах по вопросам регулирования трудовых отношений.
1.4. Совет трудового коллектива признаёт свою ответственность за реализацию в трудовом коллективе общих целей и обеспечение роста качества труда как основы развития коллектива и создания положительного микроклимата.

2 Производственно-экономические отношения
2.1. Занятость работников и социальные гарантии:
2.1.1. Работодатель обязуется обеспечить полную стабильную занятость и использование сотрудников в соответствии с их профессией, квалификацией и трудовым договором.

2.1.2. Изменение структуры и статуса учреждения, органов его управления могут осуществляться при условии предварительного уведомления совета трудового коллектива не менее чем за 3 месяца.
2.1.3. При приёме на работу трудовой договор с работником заключается в письменной форме в двух экземплярах с указанием определённого срока, либо на время выполнения определённой работы. Трудовой договор может также заключаться на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключается только в случаях, исчерпывающий перечень которых определен статьей 59 Трудового кодекса РФ.
2.1.4. Работодатель обязан соблюдать предусмотренный порядок приёма на работу: ознакомить работника с локальными актами (инструктаж), условиями оплаты труда, должностной инструкцией.
2.1.5. В случае расторжения трудового договора работодатель обязан:

       -Выдать работнику трудовую книжку в день увольнения и произвести денежный расчёт.

      -Выходить с предложением об увольнении по сокращению численности или штата работников, вызванным отсутствием объёмов работ.

2.1.6. Работникам, увольняемым по сокращению численности, предлагается любая имеющаяся работа в учреждении.
2.1.7. При расширении производства обеспечивается приоритет при приёме на работу лиц, раннее уволенных в связи с сокращением численности при условии их добросовестной работы.

2.1.8. Беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до трёх лет, не могут быть уволены по инициативе работодателя, кроме случаев полной ликвидации учреждения, когда допускается увольнение с обязательным их трудоустройством.
2.1.9. В период действия предупреждения о сокращении численности или штата, вплоть до момента увольнения на работника распространяются все гарантии и льготы, действующие на предприятии, в т.ч. и повышение окладов.
2.1.10. Все работники обеспечены жильем, имеют приусадебные участки.
2.2. Организация труда и режим рабочего времени:

2.2.1 Рабочая неделя для всех сотрудников (кроме сторожей, кочегаров и совместителей) состоит из 5 рабочих дней.
2.2.2 Работодатель устанавливает учебную нагрузку педагогическим работникам с учётом тарифно-квалификационных характеристик по должностям.
2.2.3. К коллективному договору прилагаются: Правила внутреннего трудового распорядка, копия Устава, штатное расписание, положение об оплате труда, положение об охране труда, приказ о назначении ответственного лица по охране труда.
2.2.4. Работодатель обязан ознакомить педагогических работников с нагрузкой на следующий учебный год до ухода их в очередной отпуск. 
2.2.5. Расписание занятий составляется исходя из санитарно – эпидемиологических требований к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций  СанПиН 2.4.1.3049-13 
3 Профессиональное обучение работников
3.1. Работник имеет право на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации.

3.2. Необходимость и потребность в профессиональной подготовке, переподготовке и повышении квалификации для нужд учреждения определяет работодатель.
3.3. Работодатель создаёт необходимые условия для работников, совмещающих работу с обучением, и предоставляет гарантии и компенсации, определённые статьями Трудового кодекса РФ, настоящим коллективным договором.

3.4. Каждому работнику, прошедшему переподготовку и повысившему свой профессиональный уровень по заключению квалификационной комиссии и согласно документам учебного заведения, гарантируется продвижение по работе при наличии имеющихся вакансий.

4 Продолжительность рабочего времени и времени отдыха
4.1. Продолжительность ежедневной работы (смены) определяется правилами внутреннего трудового распорядка, утверждёнными общим собранием трудового коллектива.

4.2. Стороны договорились, что в выходные и праздничные дни в организации может вводиться дежурство для бесперебойного разрешения возникающих текущих неотложных вопросов, не входящих в круг обязанностей дежурного работника. К дежурствам привлекаются все работники учреждения.
4.3. В соответствии с действующим законодательством устанавливается минимальный отпуск сроком 28 календарных дней, для педагогических работников -42 календарных дня. 
4.4.График ежегодных отпусков устанавливается работодателем по согласованию с советом трудового коллектива с учётом интересов работника

4.5.Отпуска работникам предоставляются в соответствии с составленным до начала календарного года графиком.

4.6.Отпуск может быть использован с разрывом с согласия работника. Работодатель может рассмотреть предоставление отпуска в ходе учебного года при наличии путёвки на отдых у работника.        

4.7.Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.(Статья 126. Трудового Кодекса РФ) 

4.8.Педагогические работники не реже чем каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года в установленном законодательством порядке.

4.9.Работники учреждения имеют право на получение краткосрочного отпуска без сохранения заработной платы помимо случаев, предусмотренных законодательством РФ (статья 128 Трудового Кодекса РФ), а также в связи:
-заключением брака – до 5 дней;

-рождением ребёнка – до 5 дней;
-смерти близких родственников - до 5 дней;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до14 календарных дней в году;
- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, могут устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается (статья 263 Трудового Кодекса РФ);
- в других случаях по договоренности между работником и работодателем

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.

5. Оплата и нормирование труда
  В области оплаты труда стороны исходят из того, что каждому сотруднику должна быть предоставлена возможность зарабатывать средства на жизнь и содержание семьи в соответствии с его квалификацией, трудоспособностью, количеством и качеством труда. Трудовые доходы каждого работника зависят от результатов его труда и максимальными размерами не ограничиваются.

5.1 Оплата труда работников МБДОУ В-Калиновского д/с № 19 «Солнышко» осуществляется в соответствии с Постановлением Администрации Кашарского района Ростовской области от 29.10. 2008 № 659 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений» с изменениями и дополнениями
5.2 Система оплаты включает в себя:

- оплату труда по ставкам заработной платы, должностных окладов;

-выплату надбавок и доплат компенсационного характера, стимулирующего характера, согласно Положению.
- выплату премии за текущие результаты (месяц, квартал) и по результатам работы за год за счет средств, предусмотренных в бюджете на эти цели в соответствии с Положениями;

5.3. Выплата заработной платы производится не реже 2-х раз в месяц:

         аванс -  24 числа, окончательный расчет за месяц 10 числа. При совпадении дней выдачи заработной платы с выходными и праздничными днями выплаты производятся накануне.

5.4. В случае установления компетентными органами прямой вины Работодателя в образовании задолженности по заработной плате, он несет ответственность в порядке, установленном действующим законодательством.
5.5. Оплата за сверхурочную работу, за работу и выходные, и праздничные дни нерабочие дни производится в размере, предусмотренном законодательством.

5.6.  За работниками МБДОУ В-Калиновского д/с № 19 «Солнышко», направленными на переобучение с отрывом от производства в связи с реорганизацией производства, сокращением численности или штата, сохраняется средняя заработная плата на весь период обучения.
6 Охрана труда, решение социально-бытовых вопросов

6.1.Работодатель и совет трудового коллектива обязуются сотрудничать в деле сохранения здоровья и безопасности труда и обязуются обеспечить:

- организацию и ведение охраны труда с соблюдением всех нормативных требований;
-распределение функциональных обязанностей руководителя и должностных лиц по данным вопросам;
- оценку состояния условий труда на рабочих местах;

- своевременное рассмотрение несчастных случаев.
6.2.Работодатель заключает договор с органами здравоохранения по медобслуживанию работников, проведению диспансеризации, профосмотров.

6.3.Работодатель обеспечивает в целях охраны здоровья работников:
- соблюдение санитарно-гигиенических требований, температурного, воздушного, светового и водного режимов;

- снабжение помещений необходимым инвентарем.
                       7 Разрешение трудовых споров
                                                                                                                                                                                                      7.1.Стороны приняли на себя обязательство в период действия настоящего коллективного договора не выдвигать новые требования и не конфликтовать по трудовым вопросам, включённым в него, при условии их выполнения.
7.2. Индивидуальные трудовые споры работников, работающих по трудовому договору, и работодателем по вопросам оплаты труда, нагрузки, возвращении денежных сумм, удержании из заработной платы, предоставлении ежегодных отпусков, наложении дисциплинарных взысканий,
 перевода на другую работу, прекращении трудового договора по инициативе работодателя, 
 внесении изменений и исправлений в трудовую книжку, разрешаются в соответствии со статьями 398-418 Трудового Кодекса РФ.
7.3.В случае возникновения споров по выполнению принятых обязательств, последние разрешаются согласно действующему законодательству.

8 Срок действия и формы контроля за выполнением коллективного
договора
8.1. Коллективный договор вступает в силу с момента его подписания.
8.2. Договор может быть продлен на следующий срок, если одна из сторон не изъявит желание изменить или аннулировать его. Для этого сторона, изъявившая подобное желание, должна письменно уведомить другую сторону не менее чем за 10 дней до истечения срока договора.

8.3. Отсутствие уведомления является основанием для его продления.
8.4. Контроль за выполнением обязательств Коллективного договора осуществляет работодатель, совет трудового коллектива и вышестоящие органы.

8.5. Работодатель отчитывается о ходе выполнения Коллективного договора 1 раз в год.
8.6. На срок действия договора при условии его выполнения работодателем Совет трудового коллектива обеспечивает стабильность в работе коллектива.
8.7. Разногласия между работодателем и трудовым коллективом, внесение изменений и дополнений в Коллективный договор в период срока его действия разрешаются сторонами путем принятия компромиссного решения.
8.8. Коллективный договор может быть прекращен по инициативе сторон.

Работодатель:                                                           Председатель совета трудового коллектива:

________________                                                   __________________________                                                

«___» _________20_____ г.                                                      «___» ________20___ г.                                 
М.П.                                                                 
Коллективный договор утвержден на собрании работников ____________ 
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
В-Калиновского детский сад № 19 «Солнышко»

ПРОТОКОЛ

Общего собрания трудового коллектива МБДОУ В-Калиновского д/с № 19 «Солнышко»

« 7 » декабря 2015 г.







№ 

Председатель: И.Ф. Степанюк
Секретарь: Л.А. Стегленко
Присутствуют: 9 человека
ПОВЕСТКА ДНЯ:

О принятии коллективного договора между работодателем Гришковой Надеждой Павловной и работниками МБДОУ В-Калиновского д/с № 19«Солнышко»

СЛУШАЛИ: И.Ф.Степанюк познакомила с разделами и содержанием коллективного договора.

ВЫСТУПИЛИ: Л.А. Стегленко  представила приложение к коллективному договору, по вопросам отпусков и 
ПОСТАНОВИЛИ: Коллективный договор между работодателем Степанюк Ириной Филипповной  и работниками МБДОУ В-Калиновского д/с № 19 «Солнышко» принять на период с 01.12.2015 по 01.12.2018 г. 

Председатель






И.Ф. Степанюк


Секретарь







Л.А. Стегленко
ПРАВИЛА

внутреннего трудового распорядка для работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

В-Калиновского д/с № 19 «Солнышко»

1. Общие положения
1.1. Правила внутреннего трудового распорядка направлены на укрепление трудовой дисциплины, рациональное использование рабочего времени, повышение результативности труда и качества работы. Они обязательны для исполнения всеми работниками дошкольного образовательного учреждения (далее - ДОУ).

1.2. Каждый работник ДОУ несет ответственность за качество образования (обучение и воспитание) детей, за соблюдение трудовой и производственной дис​циплины.

1.3. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распо​рядка, решаются руководством ДОУ в пределах предоставленных ему прав, и в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников
2.1. Для работников ДОУ работодателем является ДОУ.

2.2. Прием на работу и увольнение работников ДОУ осуществляет руководитель (заведующий) ДОУ.

2.3. Педагогические работники принимаются на работу по трудовому договору. Решение о срочном трудовом договоре, о его продлении или расторжении прини​мается заведующим ДОУ в соответствии с Трудовым кодексом РФ и доводится до сведения работника в письменной форме не позднее трех дней после издания при​каза по ДОУ.

2.4. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденной до​кументами об образовании.

2.5. К педагогической деятельности в ДОУ не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имею​щие судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих меди​цинских противопоказаний и состав преступлений устанавливаются законом.

2.6. При приеме на работу (заключении трудового договора) работник обязан представить руководству следующие документы;

- медицинское заключение о состоянии здоровья (личную медицинскую книжку);

-  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заклю​чается впервые или       работник поступает на работу на условиях совместительства;

- копию ИНН;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призы​ву на военную службу;

- документ о соответствующем образовании.

Прием на работу без перечисленных выше документов не допускается.

2.7. Запрещается требовать от лиц при приеме на работу документы, представ​ление которых не предусмотрено законодательством.

2.8. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

2.9. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. В нем должны быть указаны наимено​вание должности в соответствии с Единым тарификационным справочником работ и профессий рабочих, квалификационным справочником должностей служащих или штатным расписанием и условия оплаты труда.

2.10. Перед допуском к работе вновь поступившего работника заведующий обязан ознакомить работника:

- с условиями труда, его должностной инструкцией, условиями оплаты труда, разъяснить его права и обязанности;

- с настоящими Правилами, проинструктировать его по правилам техники безо​пасности, производственной санитарии, пожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей и зафиксировать сведения о проведенном инструктаже в журнале установленного образца.

2.11. На всех работников, проработавших свыше пяти дней, работодатель обязан вести трудовые книжки, если работа в этой организации является для него основной.

2.12. На каждого работника ДОУ заводится личное дело, которое состоит из личного листка по учету кадров, автобиографии, копии документа об образовании, материалов по результатам аттестации. Личное дело работника хранится в образовательном учреждении, в том числе и после увольнения, 75 лет.

2.13. Прекращение трудового договора возможно только по основаниям, пре​дусмотренным законодательством. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, письменно предупредив руководство ДОУ за две недели. Прекращение трудового договора оформляется приказом по ДОУ.

2.14. В день увольнения руководитель ДОУ производит с работником полный денежный расчет и выдает ему трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении. Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответ​ствии с формулировками законодательства и со ссылкой на статью и пункт закона. Днем увольнения считается последний день работы.

3. Основные обязанности работников
3.1. Работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, распоря​жения руководителя ДОУ, обязанности, возложенные на них Уставом ДОУ, Правилами внутреннего трудового распорядка, положениями и должностными инструкциями.

3.2. Соблюдать дисциплину труда - основу порядка в ДОУ, вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, мак​симально используя его для творческого и эффективного выполнения возложенных на них обязанностей, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и точно исполнять распоря​жения руководителя.

3.3. Всемерно стремиться к повышению качества выполняемой работы, не допускать упущений в ней. строго соблюдать исполнительскую дисциплину, постоянно проявлять творческую инициативу, направленную на достижение высоких результатов образовательной деятельности.

3.4. Соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производ​ственной санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями.

3.5. Быть всегда внимательными к детям, вежливыми с их родителями и чле​нами коллектива.

3.6. Систематически повышать свой теоретический, методический и культурный уровень, деловую квалификацию.

3.7. Быть примером достойного поведения и высокого морального долга на работе, соблюдать правила общежития.

3.8. Содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установ​ленный порядок хранения материальных ценностей и документов.

3.9. Беречь и укреплять собственность ДОУ (оборудование, игрушки, инвентарь, учебные пособия и т. д.), экономно расходовать материалы, топливо, электроэнер​гию, воспитывать у детей бережное отношение к имуществу.

З.10. Проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры.

3.11. Нести полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время про​ведений учебных и игровых занятий в группе, во время прогулок, экскурсий. Обо всех случаях травматизма детей немедленно сообщать руководству и родителям.

3.12. Приказом заведующего ДОУ в дополнение к основной деятельности на воспитателей может быть возложено выполнение других образовательных функций.

4. Основные обязанности руководителя
4.1. Обеспечивать соблюдение работниками ДОУ обязанностей, возложенных на них должностными инструкциями. Уставом ДОУ и настоящими Правилами.

4.2. Создавать условия для улучшения качества работы, своевременно подво​дить итоги, поощрять лучших работников с учетом мнения трудового коллектива, совета ДОУ, повышать роль морального и материального стимулирования труда.

4.3. Способствовать созданию в трудовом коллективе деловой творческой обстановки, поддерживать и развивать инициативу и активность работников.

4.4. Обеспечивать участие работников в управлении ДОУ. в полной мере ис​пользуя собрания трудового коллектива, производственные совещания и различные формы самоуправления; своевременно рассматривать замечания и предложения работников по совершенствованию образовательной деятельности.

4.5. Рационально организовывать труд работников ДОУ в соответствии с их специальностью и квалификацией, закреплять за каждым из них определенное место для образовательной деятельности, обеспечивать исправное состояние учеб​ного и игрового оборудования, охрану здоровья и безопасные условия труда.

4.6. Обеспечивать систематическое повышение профессиональной квалифи​кации работников ДОУ, организовывать и проводить аттестацию педагогических работников, создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением в учебных заведениях.

4.7. Обеспечивать соблюдение трудовой и производственной дисциплины, своевременно применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение коллектива.

4.8. Не допускать к исполнению своих обязанностей работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, применять к нему соответствующие дисциплинар​ные меры в установленном порядке согласно действующему законодательству.

4.9. Создавать оптимальные санитарно-гигиенические условия (освещенность рабочего места, температурный режим, эпектробезопасность и т. д.). Своевре​менно производить ремонт ДОУ, добиваться эффективной работы технического персонала.

4.10. Обеспечивать сохранность имущества ДОУ, его сотрудников и детей.

4.11. Обеспечивать систематический контроль за соблюдением условий опла​ты труда работников и расходованием фонда заработной платы.

4.12. Чутко относиться к повседневным нуждам работников, обеспечивать предоставление им установленных льгот и преимуществ, при возможности содей​ствовать улучшению их жилищно-бытовых условий.

4.13. Нести ответственность за жизнь и здоровье детей во время пребывания их в ДОУ. Обо всех случаях травматизма сообщать в соответствующие органы управления образованием в установленном порядке.

5.Права
5.1. Педагогические работники имеют право работать по совместительству в других организациях, учреждениях в свободное от основной работы время, но не в ущерб основной работе.

5.2. Руководящие и педагогические работники добровольно проходят, раз в пять лет аттестацию согласно Положению о порядке аттестации педагогических и руково​дящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений.

6. Рабочее время и его использование
6.1. Рабочее время педагогических работников определяется учебным распи​санием и должностными обязанностями в соответствии с Уставом ДОУ и настоя​щими Правилами.

6.2. Учебную нагрузку педагогических работников на новый учебный год уста​навливает заведующий ДОУ с учетом мнения трудового коллектива до ухода ра​ботника в отпуск. При этом необходимо учитывать, что объем учебной нагрузки:

- устанавливается исходя из принципов преемственности с учетом квалификации педагогического работника и имеющегося в наличии объема учебной нагрузки;

- больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливает​ся только с письменного согласия работника;

- должен быть стабильным на протяжении всего учебного года, уменьшение его возможно только при сокращении числа детей и количества групп.

6.3. Руководитель ДОУ обязан организовать учет явки работников ДОУ на работу и ухода с работы.

6.4. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком сменности, который должен быть объявлен работникам под расписку и вывешен на видном месте не позднее чем за один месяц до введения его в действие.

6.5. Работа в праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников ДОУ (методистов, воспитателей и др.) к дежурству в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по письменному приказу заведующего ДОУ.

6.6. Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни пре​доставляются в порядке, предусмотренном действующим законодательством, в любое время, не совпадающее с очередным отпуском.

6.7. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается с уче​том необходимости обеспечения нормальной работы ДОУ и благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска педагогическим работникам ДОУ, как правило, предоставляются по возможности в летний период.

6.8. Предоставление отпуска заведующему оформляется приказом по соответ​ствующему органу управления образованием, другим работникам - приказом по доу.
6.9. Педагогическим и другим работникам ДОУ запрещается'

- изменять по своему усмотрению расписание занятий, заменять друг друга без ведома руководства ДОУ;

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность учебных занятий и пе​ремен;

- отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы для проведения разного рода мероприятий, не связанных с производ​ственной деятельностью.

 6.10. Посторонние лица могут присутствовать в группе на учебном занятии только с разрешения заведующего и его заместителей. Вход в группу после начала учебного занятия разрешается только заведующему ДОУ.

7. Поощрение за успехи в работе

 7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и другие достижения применяются следующие поощрения:

объявление благодарности с занесением в трудовую книжку;

- выдача премии;

- награждение ценным подарком;

- награждение почетной грамотой.

В ДОУ могут применяться и другие ведомственные и государственные поощ​рения.

7.2. За особые заслуги работники ДОУ представляются для награждения пра​вительственными наградами, установленными для работников образо​вания, и присвоения почетных званий.

7.3. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материально​го и морального стимулирования труда. Поощрения объявляются в приказе, дово​дятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку.

7.4. При применении морального и материального поощрения, при представ​лении работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение трудового коллектива, совета ДОУ.

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т. е, неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым дого​вором (контрактом), уставом ДОУ, настоящими Правилами, должностными инст​рукциями, влечет за собой применение мер дисциплинарного и общественного воздействия, а также применение мер, предусмотренных действующим законода​тельством.

8.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей руководство имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям.

8.3. В соответствии со статьей 81 Трудового кодекса РФ трудовой договор по инициативе работодателя может быть расторгнут при наличии одновременно 2-х условий, а именно: в случае неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание. 

 8.4. Дисциплинарное взыскание налагается заведующим ДОУ. Руководство имеет право передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива.

8.5. Дисциплинарные взыскания на заведующего налагаются органом управ​ления образованием, который имеет право назначать и увольнять руководителя ДОУ.
8.6. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины должны быть потребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется руководством не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске.

8.7. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено толь​ко одно дисциплинарное взыскание.

8.8. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа ра​ботника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.

8.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания ра​ботник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию. Руководитель ДОУ по своей ини​циативе, ходатайству трудового коллектива или личному заявлению работника может издать приказ о снятии взыскания, не ожидая истечения года, если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и притом проявил себя как хороший и добросовестный работник. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в п. 7, не применяются.

8.10. Трудовой коллектив имеет право на выражение недоверия любому члену руководства и на ходатайство в вышестоящих органах о его замене.
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№ 15 от «20»  августа 2015 года

Положение об оплате труда работников МБДОУ В-Калиновского  д/с № 19 «Солнышко»

на 20.08.2015 года

Общие положения

1. Настоящее Положение об оплате труда работников МБДОУ В-Калиновского  д/с № 19 «Солнышко» по виду экономической деятельности "Образование" (далее - Положение) регулирует порядок оплаты труда работников МБДОУ В-Калиновского д/с № 19 «Солнышко», обеспечивающих предоставление услуг в сфере образования (далее - учреждение).

2. Положение включает в себя:

размеры должностных окладов, ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3. Отнесение работников к профессиональным квалификационным группам осуществляется в соответствии с требованиями Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих, Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, а также критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам согласно приложению №1 к настоящему положению.

4. В порядке исключения лица, не имеющие соответствующего профессионального образования, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование.

5. Разряды оплаты труда рабочих определяются согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих.

6. Размеры должностных окладов руководителей, специалистов и служащих, размеры ставок заработной платы рабочих устанавливаются в соответствии с приложением №4 к настоящему положению.

7. Выплаты компенсационного характера работникам МБДОУ В-Калиновского  д/с № 19 «Солнышко» устанавливаются согласно разделу 2 настоящего положения.

8. Выплаты стимулирующего характера работникам МБДОУ В-Калиновского д/с № 19 «Солнышко» устанавливаются согласно разделу 3 настоящего положения.

9. Порядок отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей установлен разделом 4 настоящего положения.

10. Особенности условий оплаты труда педагогических работников приведены в разделе 5 настоящего положения.

11. Нормы рабочего времени в МБДОУ В-Калиновского д/с № 19 «Солнышко» приведены в разделе 6 настоящего положения.

12. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников МБДОУ В-Калиновского д/с № 19 «Солнышко» за счет средств бюджета Кашарского района и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации.

13. В соответствии со статьей 57 Трудового кодекса Российской Федерации условия оплаты труда работника, включая размер должностного оклада (ставки заработной платы) работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

Раздел 1. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ

ДОЛЖНОСТЕЙ И ПРОФЕССИЙ, РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ

И СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

1.1. Профессиональные квалификационные группы должностей и размеры должностных окладов работников МБДОУ В-Калиновского д/с № 19 «Солнышко»:

1.1.1. Профессиональная квалификационная группа "Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня":

	 N 
п/п
	        Номер        
  квалификационного  
       уровня        
	     Наименование должности      
	   Размер   
должностного
   оклада   
  (рублей)  

	1. 
	1-й квалификационный 
уровень              
	младший воспитатель 
	    4994    


1.1.2. Профессиональная квалификационная группа "Должности педагогических работников":

	 N 
п/п
	       Номер        
 квалификационного  
       уровня       
	      Наименование должности      
	   Размер   
должностного оклада   
  (рублей)  

	1. 
	1-й квалификационный
уровень             
	музыкальный руководитель;     
	    7183   

	3. 
	3-й квалификационный
уровень             
	воспитатель
	   7900    


1.2. Размер должностного оклада руководителя МБДОУ В-Калиновского д/с № 19 «Солнышко» устанавливается на основе отнесения возглавляемого им учреждения к квалификационной группе и (или) в зависимости от группы по оплате труда руководителя:

	№

п/п
	Номер ква​лификацион​ной группы
	Тип учреждения
	Размер должност​ного оклада (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	2-я квалификационная группа
	учреждения образования I группы по оплате труда руководителей
	14370

	3.
	3-я квалификационная группа
	учреждения образования II и III групп по оплате труда руководителей
	13065

	4.
	4-я квалификационная группа
	учреждения образования IV группы по оп​лате труда руководителей 
	11877


1.3. Назначение специалистов на должность руководителя производится при наличии у него не ниже первой квалификационной категории.

Раздел 2. Выплаты компенсационного характера

2.1. В соответствии с Перечнем выплат компенсационного характера и порядком их установления в МБДОУ В-Калиновского д/с № 19 «Солнышко», утвержденным настоящим положением, работникам устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

2.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в форме доплат или повышающего коэффициента к должностным окладам (ставкам заработной платы) работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы. Для руководителей и специалистов выплаты компенсационного характера устанавливаются с учетом повышающего коэффициента за квалификацию при наличии квалификационной категории, для рабочих – с учетом повышающего коэффициента за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

2.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в локальных нормативных актах учреждений. 

2.4. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.4.1. Доплата за работу во вредных и тяжелых условиях труда устанавливается по результатам специальной оценки условий труда за время фактической занятости в таких условиях. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программ действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не производится.

2.5. Выплаты работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных:

2.5.1. Доплата за работу в ночное время производится работникам в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации в размере 35 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы в ночное время (в период с 22 до 6 часов).

Расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) за час работы определяется путем деления должностного оклада (ставки заработной платы) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

2.5.2. Доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей:

	№

п/п
	Перечень

категорий работников и видов работ 
	Размер доплаты

к должностному окладу (процентов)

	1
	2
	3

	1. 
	Педагогические работники образовательных учреждений – за работу в методических, цикловых, предметных и психолого-медико-педагогических консилиумах, комиссиях, методических объединениях:
руководитель комиссии

секретарь

Работники образовательных учреждений за: 

работу в аттестационной комиссии министерства общего и профессионального образования Ростовской области, ее зональных и территориальных подкомиссиях

работу в экспертных группах по осуществлению всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности аттестуемых педагогических работников и подготовку экспертного заключения
	до 20

до 15

10

15

	2.
	Учителя, преподаватели и другие работники –за ведение делопроизводства
	до 20

	3.
	Работники, ответственные за организацию питания в образовательных учреждениях
	до 15


Примечания к подпункту 2.5.2:

1. Доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, устанавливаются от должностного оклада работника по соответствующей должности (для педагогических работников – независимо от объема учебной нагрузки).

2.6. Средства на осуществление компенсационных выплат предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.

При планировании расходов на доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, объем средств на эти цели не должен превышать фонда оплаты труда по должностным окладам с учетом повышающего коэффициента за квалификацию при наличии квалификационной категории, ставкам заработной платы по:

дошкольным учреждениям - 5 процентов.
Раздел 3. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

3.1. В соответствии с Перечнем выплат стимулирующего характера и порядком их установления в МБДОУ В-Калиновского д/с № 19 «Солнышко», утвержденным настоящим положением, работникам устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
За интенсивность и высокие результаты работ;
за качество выполняемых работ;

за выслугу лет;
премиальные выплаты по итогам работы.
3.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в виде надбавок или повышающего коэффициента к должностным окладам (ставкам заработной платы) работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы.

Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера должностного оклада (ставки заработной платы) на повышающий коэффициент.

Применение повышающих коэффициентов не образует нового должностного оклада (ставку заработной платы) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к должностному окладу (ставке заработной платы), за исключением повышающих коэффициентов за наличие квалификационной категории, образование, за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, которые учитываются при определении размера компенсационных выплат.

3.3. Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат конкретизируются в локальных нормативных актах учреждений.
3.4. Повышающий коэффициент к должностному окладу по МБДОУ В-Калиновского д/с № 19 «Солнышко» за специфику его работы:

	 N 
п/п
	Перечень учреждений (структурных подразделений) 
	Категория работающих, которым устанавливается повышающий коэффициент к должностному окладу   
	   Размер   
коэффициента

	1. 
	Учреждения, расположенные в сельских населенных пунктах 
	руководители, специалисты
	0,25


3.4. Работникам учреждений устанавливаются следующие выплаты за качество выполняемых работ:

повышающий коэффициент за квалификацию;

надбавка за качество выполняемых работ;

повышающий коэффициент к ставке заработной платы за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;

3.5. Повышающий коэффициент за квалификацию устанавливается:

3.5.1. Работникам при наличии квалификационных категорий:

второй - 0,07;

первой - 0,15;

высшей - 0,3.

Повышающий коэффициент за квалификацию при наличии квалификационной категории устанавливается специалистам при работе по должности, по которой им присвоена квалификационная категория, со дня издания приказа о присвоении квалификационной категории.

Повышающий коэффициент за квалификацию при наличии квалификационной категории устанавливается к должностному окладу по основной работе, работе, выполняемой по совместительству, при замещении временно отсутствующих работников с отработкой времени и при выполнении педагогической работы, не считающейся совместительством в соответствии с пунктом 2 Постановления Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 N 41 "Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры".

3.6. Педагогическим работникам повышающий коэффициент за квалификацию и надбавка за качество выполняемых работ устанавливаются к должностному окладу, исчисленному на учебную нагрузку.

3.7. Повышающий коэффициент к ставке заработной платы за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ в размере до 0,2 устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим, имеющим не ниже 6-го квалификационного разряда и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

3.8. Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается руководителям, специалистам и служащим в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях бюджетной сферы.

Размеры повышающего коэффициента к должностному окладу за выслугу лет:

от 1 года до 5 лет - 0,10;

от 5 до 10 лет - 0,15;

от 10 до 15 лет - 0,20;

свыше 15 лет - 0,30.

Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается работнику по основной работе, работе, выполняемой по совместительству, а также при замещении временно отсутствующих работников с отработкой времени. Педагогическим работникам повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается от должностного оклада, исчисленного на учебную нагрузку. 

Установление (изменение) размера повышающего коэффициента к должностному окладу за выслугу лет производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на увеличение размера повышающего коэффициента, если документы, подтверждающие отработанный период, находятся в учреждении, или со дня представления работником необходимого документа, подтверждающего отработанный период.

3.9. Стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ, за выслугу лет предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.

3.10. Определение размеров персональных повышающих коэффициентов за качество работы и премиальных выплат производится с учетом выполнения муниципального задания, устанавливаемого Кашарским отделом образования администрации Кашарского района.
Раздел 4. ПОРЯДОК ОТНЕСЕНИЯ МБДОУ В-Калиновского д/с № 19 «Солнышко»

К ГРУППЕ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ

4.1. Учреждение образования может относиться к одной из четырех групп по оплате труда руководителей исходя из показателей, характеризующих масштаб руководства учреждением: численности работников, количества обучающихся (воспитанников), сменности работы учреждения, превышения плановой (проектной) наполняемости и других показателей, значительно осложняющих работу по руководству учреждением.

4.2. Отнесение учреждения к одной из 4 групп по оплате труда руководителей производится по сумме баллов после оценки сложности руководства учреждением по следующим показателям:

	№

п/п
	Наименование 

показателей
	Условия

 
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	Образовательные учреждения

	1.
	Количество обучающихся (воспитанни​ков) в образовательных учреждениях
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,3

	2.
	Количество групп в дошкольных учреждениях 
	за 1 группу
	10

	3.
	Количество работников в образователь​ном учреждении
	за каждого работника, 
дополнительно за каждого работника, имеющего:

первую квалификационную категорию высшую квалификационную категорию
	1

0,5

1

	4.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)


	за каждый вид
	до 15

	5.
	Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра, столовой
	
	до 15

	6.
	Наличие следующих средств:
автотранспортных, сельхозмашин, строительной и другой самоходной техники на балансе образовательного учреждения
	за каждую единицу
	до 3, но не более 20

	7.
	Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0,5 га, а при орошаемом земледелии – 0,25 га), парникового хозяйства, подсобного сельского хозяйства, учебного хозяйства, теплиц
	за каждый вид
	до 50

	8.
	Наличие собственных котельной, очистных и других сооружений, жилых домов
	за каждый вид
	до 20

	9.
	Наличие обучающихся (воспитанников)
в дошкольных образовательных учреждениях, по​сещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями, или на их базе
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,5

	10.
	Наличие оборудованных и используемых в дошкольных образовательных учреждениях помещений для разных видов ак​тивности (изостудия, театральная студия, «комната сказок» и др.)
	за каждый вид
	до 15

	11.
	Наличие в образовательных учреждениях (классах, группах) общего назначения обучающихся (воспитанников) со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития (кроме специальных (коррекционных) образовательных учреждений (классов, групп) 
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	1


4.3. Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще 1 раза в год Кашарским отделом образования, в устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

4.4. При наличии других показателей, не предусмотренных в пункте 4.2 настоящего раздела, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено областным органом исполнительной власти, в ведомственной принадлежности которого находится учреждение, за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

4.5. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой "до", устанавливается областным органом исполнительной власти, в ведомственной принадлежности которого находится образовательное учреждение.

4.6. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обучающихся (воспитанников) учреждений определяется:

в дошкольных образовательных учреждениях - по списочному составу на 1 января текущего года, предшествующего планируемому;

4.7. Для определения суммы баллов за количество групп в дошкольных образовательных учреждениях принимается во внимание их расчетное количество, определяемое путем деления списочного состава воспитанников по состоянию на 1 сентября на установленную предельную наполняемость групп.

4.8. За руководителем учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на 1 год.

4.9. Кашарский отдел образования администрации Кашарского района:

может относить учреждение образования, добившиеся высоких и стабильных результатов работы, на 1 группу по оплате труда выше по сравнению с группой, определенной по настоящим объемным показателям;

может устанавливать группу по оплате труда руководителей (без изменения учреждению группы по оплате труда руководителей, определяемой по объемным показателям), в порядке исключения, руководителю учреждения образования, имеющим высшую квалификационную категорию и особые заслуги в области образования или в рамках отрасли по ведомственной принадлежности, предусмотренную для руководителей учреждений образования, имеющих высшую квалификационную категорию в следующей группе по оплате труда.

4.10. Группы по оплате труда для руководящих работников учреждений (в зависимости от суммы баллов, исчисленной по показателям):

	 N 
п/п
	          Тип (вид) учреждения          
	Группа, к которой относится
 учреждение, в зависимости 
      от суммы баллов      

	
	
	  I   
	  II  
	 III  
	  IV  

	1. 
	Дошкольные образовательные учреждения
	свыше 
 500  
	до 500
	до 350
	до 200


Раздел 5. ОСОБЕННОСТИ УСЛОВИЙ ОПЛАТЫ

ТРУДА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
5.1. Порядок определения размера заработной платы по должностному окладу педагогическим работникам МБДОУ В-Калиновского  д/с № 19 «Солнышко»:

5.1.1. Месячная заработная плата педагогических работников образовательных учреждений определяется путем умножения должностного оклада на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за 1 ставку норму часов педагогической работы в неделю.

5.2. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников:

5.2.1. Почасовая оплата труда педагогических работников МБДОУ В-Калиновского д/с № 19 «Солнышко» применяется при оплате:

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше 2 месяцев;

за педагогическую работу специалистов учреждений, привлекаемых для педагогической работы;

Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы определяется путем деления должностного оклада педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы, с учетом повышающего коэффициента за квалификацию, при наличии квалификационной категории, на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по соответствующей педагогической должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за должностной оклад педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

Раздел 6. НОРМЫ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ, НОРМЫ УЧЕБНОЙ НАГРУЗКИ

И ПОРЯДОК ЕЕ РАСПРЕДЕЛЕНИЯ В МБДОУ В-Калиновского д/с № 19 «Солнышко»

6.1. Продолжительность рабочего времени работников МБДОУ В-Калиновского д/с № 19 «Солнышко» установлена Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

              Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников, в зависимости от должности и (или) специальности, с учетом особенностей их труда, установлена  Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 22 декабря 2014 г. N 1601  "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре". 
           6.2. Особенности работы по совместительству педагогических работников установлены Постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 N 41 "Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры".

6.3. Перечень должностей работников, дающих право на дополнительный оплачиваемый отпуск, 30-часовую рабочую неделю и повышенную оплату труда за работу во вредных условиях труда, установлен Приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации, Министерства обороны Российской Федерации, Министерства внутренних дел Российской Федерации, Министерства юстиции Российской Федерации, Министерства образования Российской Федерации, Министерства сельского хозяйства Российской Федерации, Федеральной пограничной службы Российской Федерации от 30.05.2003 N 225/194/363/126/2330/777/292 "Об утверждении Перечня должностей, занятие которых связано с опасностью инфицирования микобактериями туберкулеза, дающих право на дополнительный оплачиваемый отпуск, 30-часовую рабочую неделю и дополнительную оплату труда в связи с вредными условиями труда".

6.4. В тех случаях, когда переработка рабочего времени воспитателями, помощниками воспитателей, младшими воспитателями осуществляется вследствие неявки сменяющего работника или родителей и выполняется за пределами рабочего времени, установленного графиками работы, оплата их труда производится как за сверхурочную работу в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

Педагогическая (преподавательская) работа руководителя образовательного учреждения по совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная его работа по совместительству (кроме руководящей работы) может иметь место только с разрешения Кашарского отдела образования.

Раздел 7. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА

7.1. Руководителю учреждения устанавливается предельная кратность дохода по основной должности (с учетом выплат стимулирующего характера независимо от источников финансирования) к величине среднемесячной заработной платы работников учреждения.

Руководителю учреждения предельная кратность устанавливается в зависимости от среднесписочной численности работников в следующих размерах:

	 N 
п/п
	   Среднесписочная численность   
            (воспитанников)            
	       Предельная кратность       

	1. 
	По 50,0                          
	              до 3,0              

	2. 
	Свыше 50,0 по 100,0              
	              до 4,0              

	3. 
	Свыше 100,0 по 150,0             
	              до 5,0              

	4. 
	Свыше 150,0                      
	              до 6,0              


Конкретный размер предельной кратности дохода руководителя к величине среднемесячной заработной платы работников возглавляемого им учреждения устанавливается Кашарским отделом образования. Размер установленной предельной кратности является обязательным для включения в трудовой договор.

Расчет показателя кратности дохода руководителя к величине среднемесячной заработной платы работников производится нарастающим итогом с начала года (квартал, полугодие, 9 месяцев, год).

В случае превышения предельной кратности дохода руководителя к величине среднемесячной заработной платы работников учреждения сумма премии и (или) размер персонального повышающего коэффициента уменьшаются на размер превышения.

При определении кратности дохода руководителя к величине среднемесячной заработной платы работников учреждения не учитываются единовременные премии в связи с награждением ведомственными наградами.

В исключительных случаях по решению Кашарского отдела образования руководителю учреждения на определенный период может устанавливаться предельная кратность дохода в индивидуальном порядке (для вновь создаваемых учреждений, для учреждений, передаваемых в собственность Кашарского района, при приостановлении основной деятельности учреждения в связи с капитальным ремонтом, реконструкцией и др.).

Приложение №1
к Положению об оплате труда

 работников МБДОУ В-Калиновского д/с № 19 «Солнышко»
на 20.08.2015 года

Критерии отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам

1. Профессии рабочих и должности служащих формируются в профессиональные квалификационные группы с учетом вида экономической деятельности по следующим критериям:

профессиональная квалификационная группа профессий рабочих и должностей служащих первого уровня - профессии рабочих и должности служащих, которые не требуют наличия профессионального образования;

профессиональная квалификационная группа профессий рабочих и должностей служащих второго уровня - профессии рабочих и должности служащих, в том числе руководителей структурных подразделений МБДОУ Кашарский д/с № 2 «Сказка», требующие наличия начального или среднего профессионального образования;

профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня - должности служащих, требующие наличия высшего профессионального образования;

профессиональная квалификационная группа должностей служащих четвертого уровня - должности руководителей структурных подразделений МБДОУ В-Калиновского д/с № 19 «Солнышко», требующие наличия высшего профессионального образования.

Отнесение профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам осуществляется по минимальному уровню требований к квалификации, необходимому для работы по соответствующим профессиям рабочих или для занятия соответствующих должностей служащих.

В порядке исключения отдельные должности служащих, имеющие важное социальное значение, могут быть отнесены к профессиональным квалификационным группам исходя из более высокого уровня требований к квалификации, необходимого для занятия соответствующих должностей служащих.

2. Профессии рабочих и (или) должности служащих, входящие в одну профессиональную квалификационную группу, могут быть структурированы по квалификационным уровням этой профессиональной квалификационной группы в зависимости от сложности выполняемых работ и уровня квалификационной подготовки, необходимой для работы по профессии рабочего или занятия должности служащего.

Одна и та же профессия рабочего или должность служащего может быть отнесена к разным квалификационным уровням в зависимости от сложности выполняемой работы, а также с учетом дополнительных показателей квалификации, подтвержденных сертификатом, квалификационной категорией, стажем работы и другими документами и сведениями.

Заведующий                                                                    И.Ф. Степанюк
Приложение №2
к Положению об оплате труда

 работников МБДОУ В-Калиновского д/с № 19 «Солнышко»
на 20.08.2015 года

Перечень выплат компенсационного характера и порядок их установления в МБДОУ В-Калиновского д/с № 19 «Солнышко»

1. Установить следующие виды выплат компенсационного характера в МБДОУ В-Калиновского д/с № 19 «Солнышко»:

1.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

1.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы работников.

При этом работодатели принимают меры по проведению специальной оценки условий труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

3. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами муниципальных учреждений Кашарского района в соответствии с действующим законодательством области и муниципального района.

4. При установлении системы оплаты труда в МБДОУ В-Калиновского д/с № 19 «Солнышко» выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

5. Выплаты компенсационного характера работникам в случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.

7. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера включаются в трудовые договоры работников.

Заведующий                                                                    И.Ф. Степанюк
Приложение №3
к Положению об оплате труда

 работников МБДОУ В-Калиновский д/с № 19 «Солнышко»
на 20.08.2012 года

Перечень выплат стимулирующего характера и порядок их установления в МБДОУ В-Калиновский д/с № 19 «Солнышко»

1. Установить следующие виды выплат стимулирующего характера в МБДОУ В-Калиновского д/с № 19 «Солнышко»:
1.1. За интенсивность и высокие результаты работы
1.2. За качество выполняемых работ.

1.3. За выслугу лет.

1.4. Премиальные выплаты по итогам работы.

1.5. Иные выплаты стимулирующего характера, предусмотренные настоящим постановлением.

2. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами МБДОУ В-Калиновского д/с № 19 «Солнышко» в соответствии с действующим законодательством области и муниципального района.

3. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы.

4. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера включаются в трудовые договоры работников.

Заведующий                                                                   И.Ф. Степанюк
Приложение №4
к Положению об оплате труда

 работников МБДОУ В-Калиновского д/с № 19 «Солнышко»
на 20.08.2012 года

Размеры должностных окладов общеотраслевых должностей руководителей структурных подразделений, специалистов, служащих и размеры ставок заработной платы общеотраслевых профессий рабочих

I. Профессиональные квалификационные группы и размеры

должностных окладов общеотраслевых должностей

руководителей, специалистов и служащих

1.1. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня":

	№ 

п/п
	Номер квалификацион-ного уровня
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	1-й квалифика-ционный уровень
	делопроизводитель
	4 057


1.2. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня":

	№ 

п/п
	Номер квалификацион-ного уровня
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (рублей)


	1
	2
	3
	4

	1.
	2-й квалифика-ционный уровень 
	заведующий хозяйством

	4 690


II. Профессиональные квалификационные группы и размеры

ставок заработной платы общеотраслевых профессий рабочих

2.1. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня":

	№

п/п
	Номер квалификацион-ного уровня
	Наименование профессии рабочих
	Размер ставки заработной платы (рублей)


	1
	2
	3
	4

	1.
	1-й квалифика-ционный уровень
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение      1-го, 2-го и 3-го квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: грузчик; дворник; истопник; кастелянша; кладовщик; кухонный рабочий; машинист (кочегар) котельной; машинист по стирке и ремонту спецодежды; повар; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; сторож (вахтер); уборщик служебных помещений; 

1-го квалификационного разряда

2-го квалификационного разряда

3-го квалификационного разряда
	3 334

3 529

3 735

	2.
	2-й квалифика-ционный уровень
	профессии рабочих, отнесенные к 
1 квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)
	ставка устанавливается на один квалификационный разряд выше


2.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»:

	№

п/п
	Номер квалификационного уровня
	Наименование профессии рабочих
	Размер ставки заработной платы 

(рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	1-й квалификационный уровень 
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4-го и 5-го квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: повар; 4-го квалификационного разряда

5-го квалификационного разряда
	3 965

4 196

	2.
	2-й квалифика- ционный уровень 
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6-го и 7-го квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: повар; электромонтер (всех наименований)

6-го квалификационного разряда

7-го квалификационного разряда
	4 436

4 690

	3.
	4-й квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы: повар (выполняющий обязанности заведующего производством (шеф-повара) при отсутствии в штате учреждения такой должности); электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	ставка заработной платы устанавливается рабочим, имеющим не ниже 6-го квалификационного разряда, с учетом повышающего коэффициента за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) 

работ


Заведующий                                                                    И.Ф. Степанюк
Приложение №5
к Положению об оплате труда

 работников МБДОУ В-Калиновского д/с № 19 «Солнышко»
на 20.08.2015 года

Повышающие коэффициенты, доплаты и надбавки компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемые в МБДОУ В-Калиновского д/с № 19 «Солнышко» по единому порядку
1. Персональный повышающий коэффициент к должностным окладам (ставкам заработной платы) в размере до 2,0 устанавливается работникам МБДОУ В-Калиновского д/с № 19 «Солнышко» (далее - учреждение) с учетом обеспечения указанной выплаты финансовыми средствами.

1.1. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу (ставке заработной платы) устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Руководителю МБДОУ В-Калиновского д/с № 19 «Солнышко» персональный повышающий коэффициент устанавливается с учетом оценки за качество и количество предоставляемых услуг.

1.2. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается:

работникам - руководителем учреждения;

руководителю учреждения – Кашарским отделом образования;

1.3. Размер выплат по персональному повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера должностного оклада (ставки заработной платы) по должности (профессии) на повышающий коэффициент. Выплаты по персональному повышающему коэффициенту носят стимулирующий характер.

1.4. Применение персонального повышающего коэффициента к должностному окладу (ставке заработной платы) не образует нового должностного оклада (ставки заработной платы) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении или в виде повышающего коэффициента к должностному окладу (ставке заработной платы).

1.5. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу (ставке заработной платы) устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

1.6. Средства на осуществление выплаты персонального повышающего коэффициента не предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.

2. Повышающий коэффициент к должностному окладу по МБДОУ В-Калиновского д/с № 19 «Солнышко» за специфику его работы:

	 N 
п/п
	Перечень учреждений (структурных подразделений) 
	Категория работающих, которым устанавливается повышающий коэффициент к должностному окладу   
	   Размер   
коэффициента

	1. 
	Учреждения, расположенные в сельских населенных пунктах 
	руководители, специалисты
	0,25


2.1. Повышающий коэффициент по МБДОУ В-Калиновского д/с № 19 «Солнышко» за специфику его работы устанавливается:

руководителям и специалистам МБДОУ В-Калиновского д/с № 19 «Солнышко»;

2.2. Размер выплат по повышающему коэффициенту по МБДОУ В-Калиновского д/с № 19 «Солнышко» за специфику его работы определяется путем умножения размера должностного оклада по должности на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту носят стимулирующий характер.

2.3. Применение повышающего коэффициента по МБДОУ В-Калиновского д/с № 19 «Солнышко» за специфику его работы к должностному окладу не образует нового должностного оклада и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении или в виде повышающего коэффициента к должностному окладу.

2.4. Средства на осуществление выплаты повышающего коэффициента по МБДОУ В-Калиновского д/с № 19 «Солнышко» за специфику его работы предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.

3. Выплаты работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных:

3.1. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей) в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.2. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.3. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.4. Фонд заработной платы по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) используется для установления доплат как одному, так и нескольким лицам. Конкретные размеры доплат определяются каждому работнику дифференцированно в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени.

4. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер доплаты составляет не менее:

одинарной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

одинарной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Средства на осуществление выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.

5. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

7. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам, которым присвоено почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности при наличии:

почетного звания "народный" - до 30 процентов должностного оклада, "заслуженный" - до 20 процентов должностного оклада по основной и совмещаемой должности, награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) - до 15 процентов должностного оклада по основной должности.

7.1. Надбавка за качество выполняемых работ имеющим почетное звание (нагрудный знак) устанавливается со дня присвоения почетного звания или награждения нагрудным знаком. При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков надбавка устанавливается по одному из оснований, имеющему большее значение.

7.2. Средства на осуществление выплаты надбавки за качество выполняемых работ предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.

8. Работникам МБДОУ В-Калиновского д/с № 19 «Солнышо» осуществляются премиальные выплаты по итогам работы, на выплату которых предусматриваются средства в размере 5 процентов от планового фонда оплаты труда, из них до 1,5 процента - на премирование руководителя учреждения. Премиальный фонд может быть увеличен сверх предельного размера за счет средств экономии по фонду оплаты труда или в пределах общей суммы субсидии на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг.
8.1. Премирование руководителя МБДОУ В-Калиновского д/с № 19 «Солнышко» производится в соответствии с Положением о премировании, утвержденным Кашарским отделом образования.

Премирование работников осуществляется по решению руководителя учреждения в соответствии с Положением о премировании.

8.2. Система показателей и условия премирования работников разрабатываются учреждением самостоятельно и фиксируются в локальном нормативном акте, утверждаемом руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников.

8.3. При определении показателей и условий премирования следует учитывать:

перевыполнение отраслевых норм нагрузки;

участие в федеральных и региональных, районных программах;

особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения;

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

участие в течение месяца в выполнении особо важных работ и мероприятий;

своевременность и полноту подготовки отчетности и т.д.

8.4. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) работника, так и в абсолютном размере.

8.5. Премирование руководителя учреждения производится с учетом целевых показателей эффективности деятельности учреждения, устанавливаемых Кашарским отделом образования.

9. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь, на выплату которой предусматриваются средства в размере 1 процента от планового фонда оплаты труда. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах работникам учреждения принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника, руководителю учреждения – Кашарский отдел образования.

Заведующий                                                                    И.Ф. Степанюк
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